
ПЛАН РАБОТЫ
ШМО КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

на 2021-2022 уч. год
Тема: 
«Современные  образовательные  технологии  и  методики  в  воспитательной  системе
классного руководителя в условиях новой системы воспитания».
Цель: Изменение системы воспитания, совершенствование форм и методов воспитания в школе

посредством повышения компетентности и профессионального мастерства классных руководителей.
Задачи:

 активное  включение  классных руководителей  в  научно-методическую,  инновационную,
опытно-педагогическую деятельность;

 организация  информационно-методической  помощи  классным  руководителям  в
совершенствовании  форм  и  методов  организации  работы  в  условиях  новой  системы
воспитания;

  популяризация собственного опыта;
 формирование  у  классных  руководителей  теоретической  и  практической  базы  для

моделирования новой системы воспитания.
 Приоритетные направления:
1. Повышение теоретического и   методического уровня подготовки классных руководителей по

вопросам модернизации воспитательной системы.
2.Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных руководителей в

рамках приоритетного национального проекта «Образование».
3. Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта.
4.Вооружение  классных  руководителей  современными  воспитательными  технологиями  и

знаниями современных форм и методов воспитания.  
Предполагаемый результат: 

 рост качества воспитанности обучающихся;
 создание  условий  в  процессе  обучения  для  формирования  у  обучающихся  ключевых

компетентностей, УУД.
Формы

 Круглые столы, совещания, семинары, отчеты классных руководителей;
 Заседания ШМО по вопросам воспитания и развития обучающихся;
 Открытые внеклассные мероприятия;
 Изучение правовых документов, передового педагогического опыта.

Основные направления деятельности ШМО классных руководителей
 Ведет  методическую  работу  по  всем  направлениям  профессиональной  деятельности

классного руководителя.
 Изучает  и  анализирует  состояние  воспитательной  работы  в  классах,  выявляет  и

предупреждает  недостатки,  затруднения  в  работе  классных  руководителей,  органов
самоуправления, актива обучающихся.

 Вносит предложения по методическому обеспечению воспитательного процесса школы,
корректирование требований к работе классных руководителей.

 Готовит методические рекомендации в помощь классному руководителю, организует их
освоение.

 Разрабатывает  методические  рекомендации  для  родителей  обучающихся  по  их
воспитанию,  соблюдению режима  их  труда  и  отдыха  в  целях  наилучшей  организации
досуга детей. 

Организационные формы работы:
1. Заседания методического объединения.
2. Методическая  помощь  и  индивидуальные  консультации  по  вопросам  организации

внеклассной и внеурочной деятельности.
3. Взаимопосещение  классных  часов  и  открытых  мероприятий  педагогами,  классных

руководителей.
4. Выступления классных руководителей на заседании ШМО, педагогических советах.
5. Посещение семинаров, встреч в образовательных учреждениях района.
6. Повышение квалификации классных руководителей.
7. Прохождение аттестации педагогических кадров.



Темы заседаний ШМО классных руководителей
на 2021-2022 уч. Год

№ дата тема ответственный
1 август Тема: «Изменения  в  воспитательной

системе в 2021-2022 учебном году».
1. Утверждение  плана  работы  ШМО
классных  руководителей  на  2020-2021
учебный год.
2.  Изменение  функционала  классного
руководителя  в  соответствии  с  Письмом
Министерства  просвещения  РФ  от  12
мая 2020 г.  N ВБ-1011/08 "О методических
рекомендациях".
3. Рабочая программа воспитания.

Руководитель ШМО 
Заплатина О.Б.

2 ноябрь Тема: «Рабочая программа воспитания
как основа проектирования

воспитательной деятельности в ОО»
1. Рабочая программа воспитания.
2.Проведение новогодних праздников.

Руководитель ШМО 
Заплатина О.Б.

3 февраль Тема: «Формы работы с классом»
1. Обмен опытом классных руководителей 
о проведении классных часов или другой 
формы работы с классом.

Кл.рук

4 май Тема: Итоговое заседание «Подведение 
итогов работы МО классных 
руководителей»
1. Отчет по документации. Отчет по темам 
самообразования. 
2. Публикация методических разработок 
учителей в учебных методических 
изданиях и размещение материалов на 
образовательных интернет порталах. 
3. Участие в конкурсах, конференциях.
 4. Перспективы работы МО на следующий 
учебный год.

Руководитель ШМО 
Заплатина О.Б.


